STATUT

Europejskiego Stowarzyszenia Urzedniczek i Urzednikéw Stanu
Cywilnego (EVS)

. Nazwa i siedziba

1.1. Stowarzyszenie dziata pod nazwa Europejskie Stowarzyszenie Urzedniczek
i Urzednikéw Stanu Cywilnego (ESUSC), jest wpisane do rejestru
stowarzyszen i podlega prawu niemieckiemu.

1.2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Bad Salzschlirf.

2. Cele i zadania

21. Celami Stowarzyszenia sg w szczegdlnosci

21.1. wymiana informacji zmianach prawnych w dziedzinie prawa rodzinnego i

opiekunczego, prawa o obywatelstwie oraz w dziedzinach pokrewnych,

21.2. systematyczna analiza prawna odno$nych materiatdw i wymiana aktow
prawnych

2.1.3. wspieranie harmonizacji w wymienionych dziedzinach prawa w $cistej
wspotpracy z Miedzynarodowg Komisjg Stanu  Cywilnego (CIEC) w interesie
rownos$ci mieszkancdw Europy wobec prawa.

2.2. Zadaniami Stowarzyszenia sg w szczegoInosci

2.21. zajmowanie stanowiska wobec projektéw prawnych w odnosnych
dziedzinach na poziomie europejskim,

2.2.2. przedstawianie spraw Stowarzyszenia i potrzeb urzednikow stanu
cywilnego w instytucjach europejskich i w CIEC,

2.2.3. wspieranie wymiany doswiadczen pomiedzy urzednikami stanu cywilnego

na poziomie europejskim jako sposobu kontaktu praktykow, szczegdlnie
poprzez organizacje seminariéw, kongresow i posiedzen. Jedna z takich
imprez bedzie organizowana co roku na zmiane w jednym z krajow
cztonkowskich Stowarzyszenia,

224 wyjasnianie kwestii prawnych, szczegdlnie w celu unikniecia rozbieznosci w
systemach prawnych i dla dobra mieszkarncow Europy oraz udzielanie
informacji prawnych, o ile jestto dopuszczalne w prawie narodowym czy

europejskim.

2.3. Stowarzyszenie nie reprezentuje Zzadnych intereséw urzedniczych,
pracowniczych czy politycznych.

24. Stowarzyszenie ma prawo do korzystania z ustug 0sob trzecich dla

wykonywania swoich zadan.

3. Uzyteczno$¢ publiczna

3.1. Stowarzyszenie realizuje jedynie cele uzyteczno$ci publicznej w sensie
rozdziatu ,Cele uprzywilejowane podatkowo” ordynacji podatkowej.

3.2. Stowarzyszenie dziata bezinteresownie i nie jest nastawione gtéwnie na wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza.

3.3. Srodki Stowarzyszenia mogg by¢ wykorzystywane tylko na cele statutowe.
Czlonkowie Stowarzyszenia nie otrzymujgq Zzadnych dotacji ze $rodkow
Stowarzyszenia.

34. Zadna osoba nie moze czerpa¢ korzysci z wydatkow, ktére nie stuza celom

stowarzyszenia lub z nieproporcjonalnie wysokich zwrotéw kosztéw czy
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wynagrodzen. Nie dotyczy to udzielania ustawowych lub ustalonych uchwatg
Stowarzyszenia zwrotéw poniesionych kosztéw.

Czlonkostwo

Czionkami Stowarzyszenia moga by¢

narodowe stowarzyszenia urzednikdw stanu cywilnego,

w pojedynczych przypadkach réwniez przedstawiciel z kregu fachowcow
narodowego stowarzyszenia w trakcie tworzenia z kraju, w ktérym jeszcze nie
ma takiego stowarzyszenia.

Przedstawiciel wymieniony w punkcie 4.1.2. zostaje wybrany na Walnym
Zgromadzeniu wigkszo$cig % gtosdéw obecnych cztonkéw.

Whniosek o cztonkostwo zgtaszany jest pisemnie. O wniosku decyduje Walne
Zgromadzenie wigkszo$cig % gtosdw obecnych cztonkéw.

Cztonkostwo wygasa poprzez wystapienie lub wykluczenie. Wystgpienie nalezy
zgtosi¢ pisemnie. Staje sie ono skuteczne na koniec danego roku. O
wykluczeniu decyduje Walne Zgromadzenie wigkszo$cig % gtosow obecnych
czionkow.

Prawa i obowiazki cztonkow

Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do korzystania z ofert Stowarzyszenia,
skfadania wnioskow na Walnym Zgromadzeniu i wywierania wplywu na
dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

Cztonkowie sg zobowigzani do wspierania Stowarzyszenia przy wypetnianiu
jego zadan i do realizacji uchwat Stowarzyszenia.

Skladki cztonkowskie i inne optaty na pokrycie dziatalnosci

Stowarzyszenie pobiera roczne sktadki cztonkowskie, ktdrych wysoko$¢ ustala
Walne Zgromadzenie.

Ze skiadek pokrywane sg koszty biura, sekretariatu i reprezentacyjne. Koszty
podrdzy, zakwaterowania i tlumaczy pokrywane sg przez stowarzyszenia
narodowe. Nie dotyczy to kosztow zwigzanych z wyjazdami Zarzadu i w razie
potrzeby Sekretarza Generalnego do instytuciji europejskich i CIEC.

W razie koniecznosci mogg by¢ pobierane oprécz sktadek cztonkowskich
rowniez optaty na pokrycie dziatalnosci Stowarzyszenia, ktore sg uchwalane
przez Walne Zgromadzenie.

Wiadze

Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie sktada sie z przedstawicieli stowarzyszen cztonkowskich
(pkt 4.1. statutu). Jednym z przedstawicieli musi by¢ prezes wzgl.
przewodniczacy stowarzyszenia narodowego. Kazdy kraj cztonkowski ma jeden
gtos.

Do zadan Walnego Zgromadzenia nalezy

uchwalanie zmian w statucie,

wybor Zarzadu, Sekretarza Generalnego i w razie potrzeby komisji,

uchwalanie budzetu,

przyjecie sprawozdania rocznego i zwigzane z tym udzielenie absolutorium
Zarzadowi i Sekretarzowi Generalnemu,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i innych optat na pokrycie
dziatalno$ci Stowarzyszenia,
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podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa honorowego i prezydentury

honorowej,

decydowanie o zazaleniach i sprzeciwach,

ustalanie jezyka obrad i

wyznaczanie biegtego rewidenta zgodnie z pkt 10.1.

Walne Zgromadzenie odbywa si¢ co najmniej raz do roku. Miejsce, termin i

porzadek obrad ustala Prezes (Prezydent) i powiadamia cztonkéw pisemnie 14

dni przed terminem o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, podajac jego porzadek

obrad.

Z posiedzen Walnego Zgromadzenia sporzadzany jest protokot, ktory musi

zawiera¢ stowne brzmienie uchwat i wyniki gtosowan.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez Zarzad w

kazdym czasie; musi ono zosta¢c zwofane, je$li wymaga tego interes

Stowarzyszenia lub zwofania zada od Zarzadu pisemnie co najmniej 1/10

cztonkow, podajac tego cele i powody.

Zarzad

Zarzad sktada sie z Prezesa i dwoch réwnoprawnych Wiceprezesow. Sg oni

wybierani z uczestnikow Walnego Zgromadzenia z osobna na dwa lata

kalendarzowe i urzedujg ponadto do czasu nowego wyboru. Ponowny wybér

jest dopuszczalny, jednakze ponowny wybor Prezesa jest dopuszczalny tylko

raz. Czlonkowie Zarzadu muszg pochodzic z rdznych stowarzyszen

narodowych.

Prezes i obaj Wiceprezesi tworzg Zarzad w sensie §26 niemieckiego k.c. Prezes

przewodniczy Stowarzyszeniu, Walnemu Zgromadzeniu i posiedzeniom

Zarzadu.

Zarowno Prezes jak i Wiceprezesi sg uprawnieni do reprezentowania

Stowarzyszenia z osobna. W sprawach wewnetrznych Stowarzyszenia

obowigzuje zasada, ze Wiceprezesi zastepujg Prezesa tylko w przypadku jego

nieobecno$ci. Zastepstwo takie jest w razie potrzeby ustalane zgodnie

pomiedzy Wiceprezesami.

Zarzad spotyka sie w miare potrzeb. Termin, miejsce i porzadek obrad

posiedzen Zarzadu ustala Prezes. Zarzad jest zdolny do podejmowania uchwat,

jesli obecny jest Prezes i jeden z Wiceprezesow. Do kompetencji Zarzadu

nalezg sprawy Stowarzyszenia, ktore nie sg wyraznie zastrzezone dla Walnego

Zgromadzenia.

Z posiedzen Zarzadu sporzadzany jest protokot, ktory musi zawiera stowne
brzmienie uchwat i wyniki gtosowan.

EVS tworzy Rade Programowa, ktora zajmuje sie sprawami merytorycznymi.

Kazde stowarzyszenie cztonkowskie moze delegowa¢ 1 przedstawiciela do
Rady. Rada spotyka sie co najmniej raz do roku. Koszty podrozy przedstawicieli

pokrywajg stowarzyszenia narodowe. Koszty zakwaterowania, wyzywienia i

pozostate ponosi EVS.

EVS bedzie wysytat przedstawicieli wskazanych przez Zarzad do wspétpracy w

gremiach MKSC. Koszty podrozy ponosi EVS.

Kierowanie pracami Stowarzyszenia

Walne Zgromadzenie wybiera na trzy lata kalendarzowe sekretarza
Generalnego. Ponowny wybér jest dopuszczalny. Sekretarz Generalny moze
by¢ zardwno cztonkiem Walnego Zgromadzenia jak i by¢ etatowym
pracownikiem jednego ze stowarzyszen cztonkowskich.
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Sekretarz Generalny prowadzi biezacq dziatalnos¢ administracyjng tacznie z
korespondencjqg i prowadzeniem kasy, realizuje uchwaty Walnego
Zgromadzenia i Zarzadu oraz bierze udziat w posiedzeniach Zarzadu i Walnych
Zgromadzeniach bez prawa glosu.

Zdolnos¢ do podejmowania uchwat, gtosowanie, wnioski i protokoty
Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat, jesli obecna jest
wiekszo$¢ cztonkdw.

Do podjecia uchwat wymagana jest wiekszo$¢ gtoséw obecnych cztonkéw. Nie
dotyczy to uchwat, dla ktérych statut stanowi inaczej.

Gtosowania i wybory przeprowadzane sg jawnie, chyba ze jeden z krajow
cztonkowskich ztozy wniosek o tajne gtosowanie. Wnioski na Walnym
Zgromadzeniu muszg byC sktadane pisemnie. Je$li wnioski wptyng juz po
zwotaniu Walnego Zgromadzenia, to mogg wejs¢ na porzadek obrad, jezeli
zgodzi sie na to co najmniej potowa obecnych cztonkow.

Z posiedzen Walnego Zgromadzenia sporzadzany jest protokot, ktory musi
zawiera¢ stowne brzmienie uchwat i wyniki gtosowan. Jest on podpisywany
przez przewodniczacego Walnego Zgromadzenia i przez protokolanta.

Rok obrachunkowy, sprawozdanie z dziatalnosci, kontrola finansowa
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Za kazdy rok obrachunkowy
Sekretarz  Generalny sporzadza sprawozdanie finansowe, ktore jest
kontrolowane przez przysiegtego biegtego rewidenta. Raport biegtego rewidenta
zostaje przedtozony Zarzadowi i Walnemu Zgromadzeniu.

Zarzad kontroluje z czasie roku obrachunkowego wplywy i wydatki
Stowarzyszenia, celowo$¢ i gospodarno$¢ administrowania nimi oraz
zachowanie zasad uzytecznosci publiczne;.

Zmiany statutu, rozwigzanie Stowarzyszenia

Whioski 0 zmiane statutu musza wptynaé do Zarzadu pisemnie co najmniej trzy
miesigce przed Walnym Zgromadzeniem. Zmiany statutu wymagajq wigkszosci
% gtosdw obecnych cztonkdw.

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze zosta¢ uchwalone tylko na specjalnie w tym
celu zwotanym Walnym Zgromadzeniu. Do rozwigzania potrzebna jest
wiekszo$¢ % glosow obecnych cztonkdéw. Majatek Stowarzyszenia przechodzi
na fundacje ,SOS Kinderdorfer”, ktéra wykorzysta go wytacznie i bezposrednio
na cele uzytecznosci publicznej, dobroczynne lub koscielne. W razie watpliwosci
uchwaty o wykorzystaniu majatku mogg by¢ realizowane dopiero po udzieleniu
zgody whasciwego Urzedu Skarbowego.

Wejscie w zycie statutu

Statut zostat uchwalony na Walnym Zgromadzeniu 19 maja 2000 r. w
Noordwijkerhout, Holandia i wchodzi w 2zycie w momencie rejestracji
Stowarzyszenia.



