
 

STATUT 
 

Europejskiego Stowarzyszenia Urzędniczek i Urzędników Stanu 
Cywilnego (EVS) 

 
 
1.             Nazwa i siedziba 
1.1.            Stowarzyszenie  działa  pod  nazwą  Europejskie  Stowarzyszenie  Urzędniczek            
                  i  Urzędników Stanu Cywilnego   (ESUSC),  jest   wpisane  do   rejestru  
                  stowarzyszeń i podlega  prawu  niemieckiemu. 
1.2.            Siedzibą Stowarzyszenia jest Bad Salzschlirf. 
 
2.           Cele i zadania 
2.1.     Celami Stowarzyszenia są w szczególności 
2.1.1.         wymiana   informacji  zmianach  prawnych  w   dziedzinie  prawa  rodzinnego  i   
                  opiekuńczego, prawa  o obywatelstwie oraz w dziedzinach pokrewnych, 
2.1.2.        systematyczna   analiza   prawna   odnośnych   materiałów  i  wymiana   aktów    
                  prawnych   
2.1.3.     wspieranie  harmonizacji   w   wymienionych    dziedzinach   prawa   w   ścisłej           
                  współpracy z Międzynarodową Komisją Stanu   Cywilnego  (CIEC)  w  interesie   
                  równości mieszkańców Europy  wobec prawa. 
2.2.             Zadaniami Stowarzyszenia są w szczególności 
2.2.1.      zajmowanie   stanowiska  wobec   projektów   prawnych   w   odnośnych          
                   dziedzinach  na  poziomie europejskim, 
2.2.2.      przedstawianie  spraw  Stowarzyszenia  i  potrzeb  urzędników  stanu        
                   cywilnego   w  instytucjach  europejskich i w CIEC, 
2.2.3.         wspieranie  wymiany  doświadczeń  pomiędzy   urzędnikami   stanu   cywilnego       
                  na   poziomie europejskim jako sposobu  kontaktu  praktyków,  szczególnie   
                  poprzez organizację seminariów,  kongresów i posiedzeń.  Jedna  z  takich   
                  imprez  będzie  organizowana  co roku na zmianę w  jednym z krajów  
                  członkowskich Stowarzyszenia,  
2.2.4    wyjaśnianie  kwestii  prawnych,  szczególnie w  celu  uniknięcia  rozbieŜności   w     
                  systemach prawnych i dla dobra mieszkańców  Europy  oraz  udzielanie   
                   informacji  prawnych, o ile jest to   dopuszczalne w prawie narodowym czy  
                  europejskim. 
2.3.          Stowarzyszenie    nie   reprezentuje   Ŝadnych  interesów  urzędniczych,   
                  pracowniczych   czy politycznych. 
2.4.          Stowarzyszenie ma prawo do korzystania z usług osób trzecich dla  
                  wykonywania swoich zadań. 
 
3.         UŜyteczność publiczna 
3.1. Stowarzyszenie realizuje jedynie cele uŜyteczności publicznej w sensie 

rozdziału „Cele uprzywilejowane podatkowo” ordynacji podatkowej. 
3.2. Stowarzyszenie działa bezinteresownie i nie jest nastawione głównie na własną 

działalność gospodarczą. 
3.3.   Środki Stowarzyszenia mogą być wykorzystywane tylko na cele statutowe. 

Członkowie Stowarzyszenia nie otrzymują Ŝadnych dotacji ze środków 
Stowarzyszenia.  

3.4. śadna osoba nie moŜe czerpać korzyści z wydatków, które nie słuŜą celom 
stowarzyszenia lub z nieproporcjonalnie wysokich zwrotów kosztów czy 



 2 

wynagrodzeń. Nie dotyczy to udzielania ustawowych lub ustalonych uchwałą 
Stowarzyszenia zwrotów poniesionych kosztów. 

  
4. Członkostwo 
4.1. Członkami Stowarzyszenia mogą być 
4.1.1. narodowe stowarzyszenia urzędników stanu cywilnego, 
4.1.2. w pojedynczych przypadkach równieŜ przedstawiciel z kręgu fachowców 

narodowego stowarzyszenia w trakcie tworzenia z kraju, w którym jeszcze nie 
ma takiego stowarzyszenia. 

4.1.3. Przedstawiciel wymieniony w punkcie 4.1.2. zostaje wybrany na Walnym 
Zgromadzeniu większością ¾ głosów obecnych członków. 

4.2. Wniosek o członkostwo zgłaszany jest pisemnie. O wniosku decyduje Walne 
Zgromadzenie większością ¾ głosów obecnych członków. 

4.3. Członkostwo wygasa poprzez wystąpienie lub wykluczenie. Wystąpienie naleŜy 
zgłosić pisemnie. Staje się ono skuteczne na koniec danego roku. O 
wykluczeniu decyduje Walne Zgromadzenie większością ¾ głosów obecnych 
członków. 

 
5. Prawa i obowiązki członków 
5.1. Członkowie Stowarzyszenia mają prawo do korzystania z ofert Stowarzyszenia, 

składania wniosków na Walnym Zgromadzeniu i wywierania wpływu na 
działalność Stowarzyszenia. 

5.2. Członkowie są zobowiązani do wspierania Stowarzyszenia przy wypełnianiu 
jego zadań i do realizacji uchwał Stowarzyszenia. 

 
6. Składki członkowskie i inne opłaty na pokrycie działalności 
6.1. Stowarzyszenie pobiera roczne składki członkowskie, których wysokość ustala 

Walne Zgromadzenie. 
6.2. Ze składek pokrywane są koszty biura, sekretariatu i reprezentacyjne. Koszty 

podróŜy, zakwaterowania i tłumaczy pokrywane są przez stowarzyszenia 
narodowe. Nie dotyczy to kosztów związanych z wyjazdami Zarządu i w razie 
potrzeby Sekretarza Generalnego do instytucji europejskich i CIEC. 

6.3. W razie konieczności mogą być pobierane oprócz składek członkowskich 
równieŜ opłaty na pokrycie działalności Stowarzyszenia, które są uchwalane 
przez Walne Zgromadzenie. 

 
7. Władze  
7.1. Walne Zgromadzenie 
7.1.1. Walne Zgromadzenie składa się z przedstawicieli stowarzyszeń członkowskich 

(pkt 4.1. statutu). Jednym z przedstawicieli musi być prezes wzgl. 
przewodniczący stowarzyszenia narodowego. KaŜdy kraj członkowski ma jeden 
głos.  

7.1.2. Do zadań Walnego Zgromadzenia naleŜy  
7.1.2.1. uchwalanie zmian w statucie, 
7.1.2.2. wybór Zarządu, Sekretarza Generalnego i w razie potrzeby komisji, 
7.1.2.3. uchwalanie budŜetu, 
7.1.2.4. przyjęcie sprawozdania rocznego i związane z tym udzielenie absolutorium 

Zarządowi i Sekretarzowi Generalnemu, 
7.1.2.5. ustalanie wysokości składek członkowskich i innych opłat na pokrycie 

działalności Stowarzyszenia,  
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7.1.2.6. podejmowanie uchwał w sprawie członkostwa honorowego i prezydentury 
honorowej, 

7.1.2.7. decydowanie o zaŜaleniach i sprzeciwach, 
7.1.2.8. ustalanie języka obrad i 
7.1.2.9. wyznaczanie biegłego rewidenta zgodnie z pkt 10.1. 
7.1.3. Walne Zgromadzenie odbywa się co najmniej raz do roku. Miejsce, termin i 

porządek obrad ustala Prezes (Prezydent) i powiadamia członków pisemnie 14 
dni przed terminem o zwołaniu Walnego Zgromadzenia, podając jego porządek 
obrad.  

7.1.4. Z posiedzeń Walnego Zgromadzenia sporządzany jest protokół, który musi 
zawierać słowne brzmienie uchwał i wyniki głosowań. 

7.1.5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moŜe zostać zwołane przez Zarząd w 
kaŜdym czasie; musi ono zostać zwołane, jeśli wymaga tego interes 
Stowarzyszenia lub zwołania Ŝąda od Zarządu pisemnie co najmniej 1/10 
członków, podając tego cele i powody. 

7.2. Zarząd 
7.2.1. Zarząd składa się z Prezesa i dwóch równoprawnych Wiceprezesów. Są oni 

wybierani z uczestników Walnego Zgromadzenia z osobna na dwa lata 
kalendarzowe i urzędują ponadto do czasu nowego wyboru. Ponowny wybór 
jest dopuszczalny, jednakŜe ponowny wybór Prezesa jest dopuszczalny tylko 
raz. Członkowie Zarządu muszą pochodzić z róŜnych stowarzyszeń 
narodowych. 

7.2.2. Prezes i obaj Wiceprezesi tworzą Zarząd w sensie §26 niemieckiego k.c. Prezes 
przewodniczy Stowarzyszeniu, Walnemu Zgromadzeniu i posiedzeniom 
Zarządu.  

7.2.3. Zarówno Prezes jak i Wiceprezesi są uprawnieni do reprezentowania 
Stowarzyszenia z osobna. W sprawach wewnętrznych Stowarzyszenia 
obowiązuje zasada, Ŝe Wiceprezesi zastępują Prezesa tylko w przypadku jego 
nieobecności. Zastępstwo takie jest w razie potrzeby ustalane zgodnie 
pomiędzy Wiceprezesami. 

7.2.4. Zarząd spotyka się w miarę potrzeb. Termin, miejsce i porządek obrad 
posiedzeń Zarządu ustala Prezes. Zarząd jest zdolny do podejmowania uchwał, 
jeśli obecny jest Prezes i jeden z Wiceprezesów. Do kompetencji Zarządu 
naleŜą sprawy Stowarzyszenia, które nie są wyraźnie zastrzeŜone dla Walnego 
Zgromadzenia.  

7.2.5. Z posiedzeń Zarządu sporządzany jest protokół, który musi zawierać słowne    
                   brzmienie uchwał i wyniki głosowań.  
7.3. EVS tworzy Radę Programową, która zajmuje się sprawami merytorycznymi. 

KaŜde stowarzyszenie członkowskie moŜe delegować 1 przedstawiciela do 
Rady. Rada spotyka się co najmniej raz do roku. Koszty podróŜy przedstawicieli 
pokrywają stowarzyszenia narodowe. Koszty zakwaterowania, wyŜywienia i 
pozostałe ponosi EVS.  

7.4. EVS będzie wysyłał przedstawicieli wskazanych przez Zarząd do współpracy w 
gremiach MKSC. Koszty podróŜy ponosi EVS.  

 
8. Kierowanie pracami Stowarzyszenia 
8.1. Walne Zgromadzenie wybiera na trzy lata kalendarzowe sekretarza 

Generalnego. Ponowny wybór jest dopuszczalny. Sekretarz Generalny moŜe 
być zarówno członkiem Walnego Zgromadzenia jak i być etatowym 
pracownikiem jednego ze stowarzyszeń członkowskich.  
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8.2. Sekretarz Generalny prowadzi bieŜącą działalność administracyjną łącznie z 
korespondencją i prowadzeniem kasy, realizuje uchwały Walnego 
Zgromadzenia i Zarządu oraz bierze udział w posiedzeniach Zarządu i Walnych 
Zgromadzeniach bez prawa głosu.  

 
9. Zdolność do podejmowania uchwał, głosowanie, wnioski i protokoły  
9.1. Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwał, jeśli obecna jest 

większość członków.  
9.2. Do podjęcia uchwał wymagana jest większość głosów obecnych członków. Nie 

dotyczy to uchwał, dla których statut stanowi inaczej. 
9.3. Głosowania i wybory przeprowadzane są jawnie, chyba Ŝe jeden z krajów 

członkowskich złoŜy wniosek o tajne głosowanie. Wnioski na Walnym 
Zgromadzeniu muszą być składane pisemnie. Jeśli wnioski wpłyną juŜ po 
zwołaniu Walnego Zgromadzenia, to mogą wejść na porządek obrad, jeŜeli 
zgodzi się na to co najmniej połowa obecnych członków. 

9.4. Z posiedzeń Walnego Zgromadzenia sporządzany jest protokół, który musi 
zawierać słowne brzmienie uchwał i wyniki głosowań. Jest on podpisywany 
przez przewodniczącego Walnego Zgromadzenia i przez protokolanta.  

 
10. Rok obrachunkowy, sprawozdanie z działalności, kontrola finansowa 
10.1. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Za kaŜdy rok obrachunkowy 

Sekretarz Generalny sporządza sprawozdanie finansowe, które jest 
kontrolowane przez przysięgłego biegłego rewidenta. Raport biegłego rewidenta 
zostaje przedłoŜony Zarządowi i Walnemu Zgromadzeniu.  

10.2. Zarząd kontroluje z czasie roku obrachunkowego wpływy i wydatki 
Stowarzyszenia, celowość i gospodarność administrowania nimi oraz 
zachowanie zasad uŜyteczności publicznej. 

 
11. Zmiany statutu, rozwiązanie Stowarzyszenia 
11.1. Wnioski o zmianę statutu muszą wpłynąć do Zarządu pisemnie co najmniej trzy 

miesiące przed Walnym Zgromadzeniem. Zmiany statutu wymagają większości 
¾ głosów obecnych członków.  

11.2. Rozwiązanie Stowarzyszenia moŜe zostać uchwalone tylko na specjalnie w tym 
celu zwołanym Walnym Zgromadzeniu. Do rozwiązania potrzebna jest 
większość ¾ głosów obecnych członków. Majątek Stowarzyszenia przechodzi 
na fundację „SOS Kinderdörfer”, która wykorzysta go wyłącznie i bezpośrednio 
na cele uŜyteczności publicznej, dobroczynne lub kościelne. W razie wątpliwości 
uchwały o wykorzystaniu majątku mogą być realizowane dopiero po udzieleniu 
zgody właściwego Urzędu Skarbowego.  

 
12. Wejście w Ŝycie statutu 
12.1. Statut został uchwalony na Walnym Zgromadzeniu 19 maja 2000 r. w 

Noordwijkerhout, Holandia i wchodzi w Ŝycie w momencie rejestracji 
Stowarzyszenia. 

 
 


